STATUT
Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy

we Wrzesni
(tekst jednolity z dnia 28 wrzesnia 2019r.)

I. NAZWA SZKOLY

§ 1. 1. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy we Wrzesni zwana w dalszej cze$ci statutu
,»szkota” jest szkota dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla ucznibw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, przy czym jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 2. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sktad Zespotu Szkot Specjalnych
im. Janusza Korczaka we Wrzesni.

2. Siedziba Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy znajduje si¢ we Wrzesni przy ulicy
Lesne;j 10.

3. Szkota jest szkota publiczng ponadpodstawowa o trzyletnim cyklu ksztatcenia.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Zespol Szkol Specjalnych im. Janusza Korczaka we Wrze$ni.
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

5. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktoérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

6. Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkot nie zawiera nazwy tego zespotu.

7. Dyrektor Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest dyrektorem szkoty w rozumieniu
statutu.

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wrzesinski. Siedziba Powiatu Wrzesinskiego
znajduje si¢ we Wrzeséni ul. Chopina 10.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, zwanej dalej ustawg i w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Celem szkoly poza celami okreSlonymi w/w ustawa jest w szczeg6lno$ci przygotowanie
mlodziezy do zycia w integracji ze spoleczenstwem poprzez:
1) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym im zakresie,
2) doskonalenie nabytych wiadomo$ci i umiejetnosci przydatnych w  zyciu codziennym
i przysposobienie do samodzielnego zycia,
3) ksztaltowanie okreslonych umiejetnosci i nawykow praktycznych oraz sfery zachowan, ktora
obejmuje rzetelnos¢ wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 5. 1. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkoéw niezbednych do zapewnienia uczniom komfortu psychicznego i poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych i doskonalacych ich



zaradno$¢ zyciowa oraz niezalezno$¢ w czynno$ciach samoobstugowych, na miar¢ indywidualnych
mozliwosci uczniow,

2) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniow,

3) tworzenie warunkoéw do promowania i ochrony zdrowia, ksztattowania zachowan sprzyjajacych
zdrowiu, bezpieczenstwu i rozwijaniu kondycji fizycznej,

4) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych, kulturalnych
i sportowych, zapewnianie mozliwosci korzystania z réznych form spgdzania wolnego czasu,
rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci,

5) zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej takze przy wspOlpracy
Z wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng we Wrzesni
oraz innymi poradniami specjalistycznymi,

6) tworzenie pozytywnie oddzialywujacego s$rodowiska wychowawczego zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

8) nawigzywanie kontaktow i wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych intelektualnie oraz z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, a w szczegolnosci z: Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarna, Sadem Rodzinnym,
wladzami samorzgdowymi.

2. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) dostosowanie tresci, metod organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwosci korzystania ze specjalnych form pracy takich jak zajecia rewalidacyjne:
a) usprawniania technik szkolnych,
b) korekcyjno-kompensacyjne,
c) korygujace wady mowy,
d) korekcyjne wad postawy
e) rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym alternatywne sposoby komunikowania sig.
3) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, programu wychowawczo-
profilaktycznego przez zespotowsg dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga,
4) organizowanie wspOlpracy ze S$rodowiskiem (urzedami, pracodawcami, instytucjami pomocy
spotecznej, placowkami kulturalnymi oraz innymi, ktére moga wspomagac proces wychowawczy
uczniow),
5) organizowanie wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie im pomocy
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju uczniow.

§ 6. 1. Szkota wspolpracuje z rodzicami uczniéw w sprawach wychowania, ksztalcenia
i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danym oddziale,
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m.in. postgpoéw W nauce, przyczyn
niepowodzen i trudno$ci w nauce,
4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem i pedagogiem,
2) organizowanie spotkan i uroczystosci z udziatem rodzicow,
3) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin uczniow.



§ 7. 1. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi poprzez:
1) konsultacje psychologa i pedagoga szkolnego dotyczace zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na rzecz wychowankow i ich rodzin,
2) przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych, probleméw
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego wychowankow,
3) podejmowanie wspolnych dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wychowankow.

§ 8. 1. Szkota wspiera uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Formy opieki i pomocy uczniom:
1) pomoc w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach uczniom napotykajagcym trudnosci w nauce,
2) opieka i wsparcie pedagoga i psychologa szkolnego,
3) pomoc materialna.

§ 9. 1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Podejmujac dziatalno$¢ innowacyjng szkota moze wspotpracowaé z innymi instytucjami
W szczegolnosci dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych

3. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota moze prowadzic:
1) kota zainteresowan,
2) zajgcia rekreacyjno-sportowe.

§ 10. 1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole poprzez:
1) prawidtowo opracowany tygodniowy rozktad zaj¢¢ z zachowaniem zasad higieny pracy,
2) petng opieke w czasie trwania zajec,
3) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
4) penienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
5) szczegodlng opieke podczas wycieczek szkolnych i zajgé pozalekcyjnych.

2. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywaé w szkole przed rozpoczgciem lub po zakonczeniu
zaje¢ szkota organizuje $wietlice.

3. W szkole powotuje si¢ koordynatora, ktérego zadaniem jest integrowanie dziatan w zakresie
bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicow) oraz wspotpraca
ze $srodowiskiem, w tym z kuratorium o$wiaty, policja, prokuraturg, sadem dla nieletnich i innymi
instytucjami moggcymi pomdc szkole w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych bezpieczenstwa.

§ 11. 1. Szkota realizuje wtasny Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwalany przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

§ 12. 1. W szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, zgodnie
Z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie,
2) udzielanie pomocy uczniowi w planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do efektywnej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i uzdolnieniach oraz o trudno$ciach napotykanych przez ucznia,



5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli sposobu oceniania uczniow,
2) ocenianie biezace uczniow,
3) ustalenie srodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
4) promowanie uczniow,
5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja, uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

6. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.4 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

7. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

8. Oceny biezgce, §rodroczne oraz roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
s3 ocenami opisowymi.

9. W dzienniku lekcyjnym przyjmuje si¢ nastepujace oznaczenia cyfrowe osiggnie¢ ucznia:
5 — $wietnie wykonate$ zadanie,
4 — zadanie wykonate$ poprawnie, osiagasz dobre wyniki w nauce,
3 — miates trudnosci z wykonaniem zadania, musisz jeszcze popracowac,
2 — niestety osiggasz stabe wyniki w nauce; mys$le jednak, ze sta¢ ci¢ na osiggniecie lepszych
wynikow.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

11. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

12. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okre§lonych w statucie szkoty.

13. Srodroczna, roczna oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.



14. W dzienniku lekcyjnym przyjmuje si¢ nast¢pujace oznaczenia literowe oceniajace
zachowanie ucznia:
wz — jestes wzorem dla innych,
bdb — zachowujesz si¢ bardzo dobrze,
db - zachowujesz si¢ poprawnie,
ndp — zachowujesz si¢ niewtasciwie, zmien swoje zachowanie.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. Oceny s jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow ( prawnych opiekunow).
17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

18. Wychowawcy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o postepach
i trudno$ciach w nauce ucznidow poprzez konsultacje indywidualne, konsultacje zbiorowe -
wywiadowka, informacje w zeszytach przedmiotowych.

19. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg pisemnie o przewidywanych
srédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesiac przed zebraniem rady
pedagogiczne;j.

20. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

21. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

22. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego zobowigzany jest do biernego w nich
uczestniczenia. W szczegblnych przypadkach na pisemng prosbg rodzicow (prawnych opiekundéw)
uczen moze zosta¢ zwolniony do domu.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

24. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

25. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

26. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania-
wychowawca klasy.



27. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone pisemnie nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

28. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

29. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

30. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

31. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na jego wniosek lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunow).

32. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

33. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej i zadan praktycznych.

34. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

35. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

36. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

III. ORGANY SZKOLY

§ 13. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy posiada wspdlne organy powotywane
i funkcjonujgce w ramach Zespotu Szkot Specjalnych:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow.

§ 14. 1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,



3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
W sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
szkoty.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami i stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

5) dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) wyznaczanie sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna dla nauczyciela
stazysty i kontraktowego (w okresie stazu).

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote

9) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia

3. W wykonywaniu swoich kompetencji wspotpracuje z innymi organami szkoty.

4. Zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach.

5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej szkoly, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do opracowywania,
whnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacja dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Posiedzenia rady pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym semestrze w zwigzku z podejmowaniem uchwal w sprawie wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

§ 16. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planéw pracy szkoty
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw
5) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) ustalenie regulaminu dziatalno$ci rady.
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna ponadto:



1) opiniuje organizacje pracy szkoty,

2) opiniuje tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,
5) wyraza zgode na dziatanie stowarzyszen i organizacji,

6) wyznacza przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

7) opiniuje przydzial dodatkowych czynnosci dla nauczycieli,

8) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) przedstawione przez dyrektora programy nauczania.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych zwykla wigkszoScia
glosow, W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

4. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez rade pedagogiczna
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ nadzorujacy. Organ nadzorujacy w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu nadzorujacego jest ostateczne.

5. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly.

§ 17. 1. W szkole dziala rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow wszystkich ucznidow.

2. Rada rodzicéw dzialta w oparciu o wiasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego, do organu nadzorujacego,
dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Rada rodzicéw wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie
awansu zawodowego.

5. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

§ 18. 1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

2. Organy te majg obowigzek wspotdziatania ze sobg.

3. W celu wymiany informacji i wspoldziatania z innymi organami szkoly dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego 1 radg pedagogiczng. Spotkania mogg odbywaé si¢ réwniez na whniosek
poszczegdlnych organdw szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sa na spotkaniach przedstawicieli
dziatajacych w szkole organdéw z dyrektorem.

5. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organdow szkoty, jesli te sa niezgodne
zZ przepisami prawa lub interesami szkoty. W takim przypadku w terminie dwoch tygodni uzgadnia
sposdb postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem sporu.

6. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
bezposrednio nadzorujacemu szkote.



IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19. 1. Szczegdlowa organizacje pracy szkoly okresla arkusz organizacyjny opracowywany przez
dyrektora, opiniowany przez zwiazki zawodowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
i zatwierdzany przez organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze; liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zajec
rewalidacyjnych oraz liczbg¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz higieny
pracy.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry :
I semestr - od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
Il semestr — od 1 lutego do ostatniego dnia nauki szkolnej wedtug kalendarza.

6. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych .

7. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkola organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢:
1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 8;
2) w oddziale dla ucznibw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz 4;
§ 21. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej, sg organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy — takze w zespotach miedzyoddziatowych.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, w centrach ksztalcenia praktycznego.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut a zaj¢¢ rewalidacyjnych 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Pomiedzy zajeciami
organizowane sg przerwy, z ktorych jedna wynosi nie mniej niz 15 minut.

§ 22. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz ofrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w pekieniu podstawowych funkcji
szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.



2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$ci o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidw,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajgciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych nos$nikéw cyfrowych
itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomos$ci
szkolnych i ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) tworzenie aktywu bibliotecznego,
b) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
C) udzielanie pomocy w Kkorzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i rodzicami poprzez:
a) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych,
b) wspotpraca w zakresie uzupetiania zbiorow,
¢) wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych,
d) umozliwienie korzystania z centrum multimedialnego,
e) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
3) innymi bibliotekami, poprzez:
a) wspolne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,
b) udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.
€) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
d) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
e) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

§ 23. 1. W szkole koordynatorami doradztwa zawodowego sa wychowawcy, nauczyciele
przedmiotu, pedagog szkolny

2. Tematyka z zakresu doradztwa zawodowego jest realizowana na lekcjach przedmiotowych,
zajeciach dodatkowych oraz godzinach przeznaczonych na doradztwo zawodowe.

3. Na zajeciach uczniowie zdobywajg informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz potrzebach rynku pracy. Zostang przygotowani do radzenia sobie z ciggtymi zmianami
we wspotczesnym swiecie .

4. Uczniowie realizowa¢ beda minimum 10 godzin zaj¢¢ z doradztwa zawodowego w cyklu
ksztalcenia.

5. W zakresie zapewnienia uczniom dostepu do informacji zawodowej szkota zapewnia:
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1) spotkania z doradcg zawodowym

2) wycieczki do zaktadoéw pracy

3) zajgcia warsztatowe

4) wizyty w warsztatach terapii zajeciowej oraz domach samopomocy

§ 24. 1. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkota na podstawie zawartych porozumien lub
umow rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ whasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie uczniow.

2. Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu moze by¢ wspierana przez nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty oraz rodzicow.

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25. 1. W szkole zatrudnia sig:
1) nauczycieli, pracownikow pedagogicznych i innych specjalistow,
2) pracownikow administracyjnych, pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 26. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) hospitowanie zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz troska o prawidtowa realizacje procesu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty,
2) kontrola dokumentaciji,
3) sporzadzanie planu pracy szkoty,
4) uktadanie tygodniowego planu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) sporzadzenie plandéw zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
6) kontrola pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
7) czuwanie nad catoscig pracy w szkole w czasie nieobecno$ci dyrektora,
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 27. 1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zajec z terapii psychologicznej,
2) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych okresleniu najkorzystniejszych warunkow rozwoju
uczniow,
3) ustalenie metod pracy umozliwiajacych usprawnianie, eliminowanie zaburzen, niepowodzen,
4) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad mtodzieza,
5) opracowanie opinii psychologicznych,
6) opracowanie wskazowek do pracy w ramach zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami,
7) udzial w zespotach wychowawczych.

§ 28. 1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu:
a) ustalenia przyczyn niewlasciwych zachowan wychowankéw, absencji i niepowodzen
szkolnych uczniow,
b) okreslenia kierunku i programu oddziatywan profilaktyczno — wychowawczych na
wychowankow,
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C) opracowania prognozy obejmujacej oczekiwane efekty zastosowanych oddziatywan
profilaktyczno — wychowawczych i terapeutycznych,

2) wspotpraca i konsultowanie wynikow badan i obserwacji z pracownikami pedagogicznymi,

ustalanie diagnozy, formutowanie opinii i wnioskéw w sprawach wychowankdow,

3) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami majacymi trudnosci adaptacyjne w szkole,

4) opracowanie wskazoéwek do pracy na zajeciach rewalidacyjnych z uczniami,

5) wspotpraca z rodzicami uczniow,

6) udzial w zespotach wychowawczych.

§ 29. 1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
U nich nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng uczniow,

5) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 30. 1. Zakres czynnosci nauczyciela okresla dyrektor.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia jako
warto$cig nadrzedna.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych szkoty,

2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych uczniéw, we wspotpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami),

3) opracowanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnego programu edukacyjnego, ktory
uwzglednia dostosowanie realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) rzetelne realizowanie obowigzkow, zwlaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

5) ocenianie uczniow zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

6) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

7) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,

8) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy,

9) dbanie o powierzone mu srodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny.

5. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora w ramach realizacji programow
i planow szkoty.

6. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 31. 1. Oddzialem opiekuje si¢ jeden nauczyciel — wychowawca Kklasy. O przydziale
wychowawstwa decyduje dyrektor.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci przydziela si¢ jednego
opiekuna — wychowawcg, aby opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatlan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
3) wspotdziata z innymi nauczycielami w zakresie dydaktyki i wychowania,
4) wspotpracuje z rodzicami,
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielegniarkg w rozpoznawaniu
potrzeb, zainteresowan i trudnos$ci zdrowotnych wychowankow.

§ 32. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczego6lnosci  ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy, opracowanego dla danego
oddziatu.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

§ 33. 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja prawo do zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe.

§ 34. 1. Czas i organizacje pracy shuzby zdrowia w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35. 1. Przyjmowanie do szkoly, nauka
Do szkoly przyjmowani sa uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym i z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi na podstawie:
1) pisemnego wniosku rodzicéw/prawnych opiekunow,
2) orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
3) $wiadectwa ukonczenia gimnazjum

2. W szkole etap edukacyjny moze ulec wydluzeniu o jeden rok, jesli opanowanie przez
uczniow programowych wiadomos$ci i umiejgtnosci wymaga dluzszego okresu niz przewidziany
w ramowych planach nauczania.

3. W przypadku przedtuzenia okresu nauki liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych dla danego etapu
edukacyjnego zwigksza si¢ proporcjonalnie.

4. Nauka w szkole trwa nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 24 roku zycia.

§ 36. 1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci i respektowania swoich praw,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
5) korzystania z wszystkich pomieszczen szkolnych, wyposazenia pracowni, ksiggozbioru biblioteki
zgodnie z ich przeznaczeniem,
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz do poszanowania godnosci osobiste;j,
7) korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga i psychologa w trudnych sytuacjach,
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8) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz higieny pracy umystowe;j.

2. W przypadku naruszenia prawa ucznia, uczen ma prawo ztozy¢ skarge za posrednictwem
wychowawcy do dyrektora szkoty, wyspecjalizowanych shuzb, instytucji i stowarzyszen zajmujacych
sie ochrong dziecka lub do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 37. 1. Do obowiazkéw ucznia w ramach jego mozliwosci psychofizycznych nalezy
W szczegdlnosci:
1) Uczestniczenie w procesie ksztatcenia i rewalidacji.
2) Godne, kulturalne zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nig, dbanie o dobre imi¢ szkoty.
3) Szanowanie mowy ojczystej oraz poprawne wystawianie sie.
4) Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz wszystkim pracownikom szkoty.
5) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywanie szacunku kolegom i dorostym,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom agres;ji i wulgarnosci,
C) poszanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
d) naprawienie wyrzadzonej krzywdy,
e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
f) przestrzeganie zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow 1 innych srodkoéw odurzajacych,
g) troszczenie si¢ o pomieszczenia i otoczenie szkoty, dbanie o ich czysto$¢, tad oraz estetyke,
h) poszanowanie majatku szkoty.
6) Przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow i innych
urzadzen elektronicznych (tabletow, dyktafondéw, odtwarzaczy mp3 itp.) poza uzyciem za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym
b) telefony i inne urzadzenia elektroniczne o ktéorych mowa pkt a) powinny by¢ wytaczone
i schowane,
c) telefon moze by¢ uzywany poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach).
7) Przestrzeganie zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych w tym telefonu obrazéw
i dzwiekow bez wiedzy i zgody dyrektora. Wyjatek stanowig sytuacje, gdy rejestrowanie obrazu lub
dzwieku wykorzystane jest w celach dydaktycznych.

2. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach.

3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
4. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

6. Za szkody wyrzadzone umys$lnie w mieniu szkolnym odpowiadaja finansowo rodzice ucznia.

§ 38. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna,
2) Wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata dyrektora,
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3) list pochwalny do rodzicow (opiekundow),
4) nagroda rzeczowa.

3. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej otrzymania.

§ 39. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia zawartych w statucie
poprzez:
1) udzielenie upomnienia przez wychowawce wobec klasy,
2) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty,
3) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania szkoty na
zewnatrz,
4) przeniesienie do innego ( rownolegtego ) oddziatu,
5) przeniesienie do innej szkoty,
6) skreslenie z listy uczniow.

2. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni za poreczeniem organizacji
dziatajacej w szkole np. szkolne koto PCK, do dyrektora, wychowawcy lub kuratora o$wiaty.
Po ponownym rozpatrzeniu sprawy rada pedagogiczna podejmuje ostateczng decyzje.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunoéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary w formie informacji pisemnej.

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za naruszenie regulaminu uczniowskiego lub za
nieuczgszczanie na zaje¢cia edukacyjne. Skreslenie ucznia moze nastapi¢ po uprzednim wyczerpaniu
wszystkich dostgpnych szkole $rodkow wychowawczych (kontakty z rodzicami, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, dyrekcja szkoty).

VII. INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 40. 1. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w szafkach oraz telefony
komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

2. Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoty wiekszej sumy pienigdzy lub przedmiotow
warto$ciowych.

§ 41. 1. Dyrektor szkoly moze w sprawach szczegdtowych dokona¢ dodatkowych uregulowan
obowiazujacych przejsciowo lub stale.

2. O wprowadzonych uregulowaniach dyrektor informuje cata spotecznosc szkoty.

§ 42. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze szkoty.
§ 43. W szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 44. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 45. W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2022 r. znajdujg si¢ oddziaty szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy na podbudowie gimnazjum

2. Do ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oddziatow, o jakich mowa
w ust. 1, majg zastosowanie wszystkie zapisy statutu.
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